AGENDA PLANIFICADORA

‘. S . Gestion Planeacion
A SSESORY (Hacer) (Pensar)
T1 M E ¥ R

Comunicacion
(Hablar)

INICIO (fecha):

“Pensar-hablar-hacer. La trilogia perfecta para hacer que las cosas sucedan”.
(Miriam Pefia G.)

PENSAMIENTO CRITICO:

Elon Musk nacié el 28 de junio de 1971 en Pretoria, Sudéfrica y fue criado en
Sudameérica por su padre, un ingeniero sudamericano, y su madre, una nutricionistay modelo
canadiense, siendo joven se vio obligado a mudarse a Canada y su padre le dijo que no le
pagaria la universidad salvo que estuviera en Sudafrica. Sin embargo, Musk consiguié una
beca para estudiar Administracion de Empresas y Fisica en la universidad de Pensilvania, Una
vez terminada la Universidad decidido que era el momento de volar alto e inspirado por
innovadores, decidid entrar en tres dareas que él consideraba que eran “Problemas
importantes” el internet, la energia renovable y el espacio”.

Zip2 (1996-1999): Su primera empresa, una guia de negocios online, fue vendida a
Compagq por casi $300 millones, consolidando su posicién como empresario
tecnoldgico.

PayPal (1999-2002): Cofundd X.com, una empresa de pagos en linea, que luego se
convirtié en PayPal. La plataforma fue adquirida por eBay en 2002 por $1,500 millones.

SpaceX (2002-presente): Musk fundd Space Exploration Technologies (SpaceX) con el
objetivo de reducir costos en el acceso al espacio y colonizar Marte. Ha logrado hitos
como la reutilizacidn de cohetes y el envio de humanos a la Estacién Espacial
Internacional.

Tesla (2004-presente): Se unid a Tesla Motors como inversor y presidente, y mas tarde
como CEO. Tesla revoluciond la industria automotriz con vehiculos eléctricos, energia
solar y almacenamiento de baterias.

“Volar tan
alto como
tus suenos




CONCLUSION:

Todo el mundo necesita volar alto. iEs mejor equivocarse y aprender del fracaso que no tener

historias que contar en la vida ya sean de éxitos o de los fracasos que te ayudaran a conseguir
los éxitos!

TE TOCA!. DESCRIBE TUS SUENOS




ACTIVIDAD (AESESORY
TIME

“DESARROLLAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”

MODULO#3

> ¢QUE QUIERES LOGRAR?

Solo aprender para conocer

CULTURA
ACTITUD
{clients interno)

ESTUDIAR mads para APRENDER
Crear mi emprendimiento

Crear mi negocio solo

FROCESGS TECNOLOGIA
soporte y -

antraga del infraestructura
servicio

Crear mi negocio con otr@s

000000

S A T oA o

Crear mi empresa

> ¢PARA QUE LO QUIERO LOGRAR?
Ejemplo:

1. Para estructurar mi negocio con una imagen de responsabilidad.

2.

MISION VISION

> éQUé TE IMPIDE LOGRARLO?
Ejemplo:

1. No dispongo de practica en esto

2.



https://www.grandespymes.com.ar/2015/09/23/que-es-la-mision-vision-y-valores-de-una-empresa-y-como-enunciarlos/

» ¢COMO VISUALIZAS LO QUE QUIERES LOGRAR? s
. ‘ lﬂ SSESORY
Ejemplo: T I ME

1. Muy pequefio/Grande

6.

> ¢QUE TE DESMOTIVA A NO HACERLO?

Ejemplo:

1. No tener un equipo de trabajo

2.

CONCLUSION:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: \
PROCESOS

MISION - VISION- VALORES

CULTURA ORGANIZACIONAL




TI1I ME

PRACTICA @smom

“Si realizaste el médulo#3

aprendiste a disefiar tu negocio”

> Haz una lista de tus ideas de como la estructurarias.

FUNCIONAL POR PROCESOS

PARA PENSAR:

Un granjero encontrd un huevo de Aguila y lo puso en un gallinero, al cabo de un
tiempo el animal nacié y conforme iba creciendo aprendid a cacarear, escarbar la tierra,
buscar lombrices y a subir a las ramas mas bajas de los arboles, igual que los pollitos. Un
Bidlogo comprd el animal y lo llevd a una montafia, y le susurrd «Eres un aguila, no una
gallina», el aguila solo dio un salto hasta el suelo, tengo que llevarla mas alto, pensé,
pero el dguila de nuevo dio un salto hasta el suelo y siguié con su comportamiento de
pollo. El bidlogo decidio llevarla al punto mas alto de la montana. Alli en lo mas alto
donde las corrientes del viento son fuertes y la vision es amplia, le dijo mirdndola a los
ojos, «Eres un daguila, no una gallina» Entonces algo ocurrié en el interior de aquella
majestuosa aguila extendid sus grandes alas y alzo el vuelo. Recobrd su identidad.

Para volar alto es necesario rodearse de personas que quieren hacerlo también.
Una de las claves para poder desarrollar todo tu potencial se encuentra en tu entorno,
para triunfar en la vida y en los negocios es necesarios caminar en compafiia de quienes
conviene y evitar las amistades toxicas.



‘ ATSSES()RY
AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL

Lunes ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL (A’ :

Martes ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL (A’ :

Miercoles ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL (A’ :

Jueves ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL (A’ :

Viernes ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL (A’ .
Sabado ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




AGENDA DE ACTIVIDADES Y CONTROL (A’ :

Domingo ..........

> ¢QUE QUIERES LOGRAR? Este dia
1.

2.

3.

» ¢éComo lo vas a lograr?
1.

2.

3.

> ¢QUE TE IMPIDE LOGRARLO? ( o de que depende para lograrlo)

5.

6.

> ¢CON QUIENES LO DEBES LOGRAR? (o quienes estan involucrados)

1. funcion
funcion
3. funcion




NOTAS

SSESORY

TI ME




